
Media 2012Terveys- ja sosiaalialan johtamisen erikoisjulkaisU
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”Kuntiin johtajia,  jotka näyttävät suunnan.”
Kuntaliiton varatoimitusjohtaja  muistuttaa arvopohjasta ja vastuullisuudesta.

OHJAIMISSA  KARI NENONEN

MAAILMALTA SOSIAALISEN MARKKINOINNIN KEINOT TULEVAT ENGLANNISTA SUOMEEN.

ILMIÖTOSIMIEHEN MALLI VOI  OLLA EPÄTERVEELLINEN

TOIMENPIDEHAMMASHOITOA LAAJALLA  YHTEISTYÖLLÄ JYVÄSKYLÄSSÄ

SUUNNITELMA
ETSIVÄ NUORISOTYÖ  EHKÄISEE SYRJÄYTYMISTÄ

ASIANTUNTIJALTA X 3Mitkä ovat terveyserot ammattiryhmien välillä?Vaikuttavatko palvelut terveyseroihin?Potilasturvallisuussuunnitelma työn perustaksi

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN JOHTAMISEN ERIKOISJULKAISU TEEMA: TERVEYSEROT
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TTERVEYERVEYSS- JA JA SSOOSSIAALIALAN JOHTAMI
IAALIALAN JOHTAMISSEN ERIEN ERIKKOIOISSJULJULKKAA
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”Kliininen työ  
hyödyttää  
johtajaa.”

Päijät-Hämeen sosiaali- ja  

terveysyhtymän kuntoutuksen 

johtaja ja lääkäri kertoo,  

että verkostot ovat tärkeitä  

kuntoutustyössä.

OHJAIMISSA  

MARJA MIKKELSSON

PYKÄLÄN PAIKKAAJA ENSIHOIDON HENKILÖSTÖLLE UUDET KOULUTUSVAATIMUKSET

ILMIÖ
ANOREKSIAN HOITO VAATII 

YHTENEVÄT KÄYTÄNNÖT

TILASTO
100 000 SAA KELASTA 

KUNTOUTUSETUUKSIA

TOIMENPIDE

KUNTOUTTAVA TYÖOTE 

PALVELEE POTILAAN ETUA

ASIANTUNTIJALTA

Lapin sairaanhoitopiiri tavoittelee  

inhimillisesti tehokasta sairaalaa.

Miten sanastomme kuvaa johtajuutta?

Pohdintaa hyvinvointiyhteiskunnan tavoitteista

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN JOHTAMISEN ERIKOISJULKAISU TEEMA: KUNTOUTUS
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Päijät-Hämeen sosiaali- ja  

terveysyhtymän kuntoutuksen 

johtaja ja lääkäri kertoo, 

että verkostot ovat tärkeitä  

kuntoutustyössä.

OHJAIMISSA  

MARJA MIKKELSSON

PYKÄLÄN PAIKKAAJA ENSIHOIDON HENKILÖSTÖLLE UUDET KOULUTUSVAATIMUKSET

ILMIÖ
ANOREKSIAN HOITO VAATII

YHTENEVÄVV TÄÄ KÄYTÄTT NNÖT

TILASTO
100 000 SAA KELASTA

KUNTOUTUSETUUKSIA

TOIMENPIDE

KUNTOUTTAVA TYÖOTE

PALVELEEPP  POTILAAN ETUA
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TERVEYS- JA SOSIAALIALAN JOHTAMISEN ERIKOISJULKAISU
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ASIANTUNTIJALTA

Perfect-hanke tutkii sairaaloiden laatua, 

terveysvaikutuksia ja kustannuksia.

Johtajuudella lisää terveyshyötyä.

LABORATORIO

JÄMÄKKÄ JOHTAJUUS KORJAA 

LASTENSUOJELUN ONGELMIA. 

HALLINTOHIMMELI

PALVELUJÄRJESTELMÄN OHJAUS 

KAIPAA REMONTTIA. 

JOHDON KONSULTTI

JOHTAJUUS ON HYVÄÄ 

VUOROVAIKUTUSTA. 

”Verkostoidun
1000 uuden 

   ihmisen kanssa.”
Tehokas työviikko ja 

aito halu tutustua alan 

ihmisiin vievät eteenpäin. 

OHJAIMISSA 

AKI LINDÉN

TOIMENPIDE TUTKIMUS JA KOKEILUT TOIVAT UUSIA VÄLINEITÄ TYÖVUOROSUUNNITTELUUN.

KASSAN VARTIJA MITKÄ KRITEERIT OHJAAVAT TERVEYDENHUOLLON RAHOITUSTA?6 4 3 0 0 3 8 2 8 1 0 2 9

OHJAIMISSAMERJA MIETTINEN”Keskeistä on johtaa inhimillisyyttä.”Hallintoylihoitaja  Merja Miettinen  katsoo yli tiederajojen.

A1
Kulttuurinen  monimuotoisuus  johtamisen  haasteena

Pirkko Pitkänen

A2
Järjestämis- suunnitelma  on osa muutos- johtamista

Anna-Kaisa Pusa

ILMIÖ
MITEN  SUHTAUDUMME  PAPERITTOMIIN?

TOIMENPIDEMONIETNISEN  TYÖYHTEISÖN JOHTAJA TAITAA VIESTINNÄN

SUUNNITELMAPOTILASTURVALLISUUS  EDELLYTTÄÄ  AVOIMUUTTA
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TIETEELLINEN ARTIKKELI MONIKULTTUURISUUS KUNTIEN KOTOUTTAMISOHJELMISSA

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN JOHTAMISEN ERIKOISJULKAISU 05|2011

TEEMA: MONIKULTTUURISET TYÖYHTEISÖT

AN JOHTAMTT ISEN ERIKOISJULKAISU 05|20201111

TETETETETEETTTT EEEEMMAM : MONIKULTTUURISET TYTYÖYÖ HTEEISSISÖTÖT

Aivohalvauspotilaan  hoidon edistäminen Antti MalmivaaraJanne EskelinenUnto Häkkinen

Nuorten naisten psyykkinen  pahoinvointi lisääntyyEsa Nordling

Kuka johtaa kunnan sosiaali-  ja terveyspolitiikkaa?Vuokko NiiranenAlisa Puustinen

A1

A2

A3
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”Hyvinvointi on turvallisuuden keskeinen tae.”Itä-Suomen aluehallinto-viraston ylijohtaja Elli Aaltonen tarttuu johtajuuden teemoihin.

OHJAIMISSA  ELLI AALTONEN

VOIMAKENTÄSSÄ MITEN ETENEE SUURHANKE KANSALLINEN TERVEYSARKISTO?

ILMIÖ
TEKNOLOGIAN AVULLA  YKSILÖLLISIÄ PALVELUJA

TOIMENPIDESAIRAALAN TAVARAHANKINNAT  
VAATIVAT ERIKOISOSAAMISTA

SUUNNITELMAESPOO SOVELTAA  QULTURUMIN LAATUOPPEJA 

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN JOHTAMISEN ERIKOISJULKAISU

04|2011
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ILMESTYMISAikataulu 2012

2/1
420 x 270 mm  
+ leikkausvara 3 mm 

1/1
210 x 270 mm  
+ leikkausvara 3 mm

ILMoituskoot

1/8 
82 x 53  mm 

1/4 
Vaaka	 170 x 53 mm
Pysty	 82 x 112 mm

1/2
Vaaka	 170 x 112 mm  
Pysty	 82 x 230 mm
 

•	 Takasivun ilmoituksessa  
	 sivun yläreunassa on oltava 	
	 25 mm:n korkuinen valkoinen  
	 tai vaalea alue, josta osoite- 
	 tiedot erottuvat.

Kustantaja

Fioca Oy
Asemamiehenkatu 2
00520 Helsilnki

Ilmoitusmyynti
Fioca Oy
Panu Pikkusaari
panu.pikkusaari@fioca.fi
Asemamiehenkatu 2 
00520 Helsinki
Puh. 044 529 0029

Painosmäärät
2000 kpl
(erikoisnumeroiden  
painosmäärä suurempi)

Toimitus
Toimituspäällikkö Minna Kataja
Puhelin 044 529 0033
toimitus@premissi.fi

ISSN 1796-4709

Mediahinnat
2/1	 2 796 €

1/1	 1 778 €

1/2	 1 335 €

1/4	 937 €

1/8	 576 €

Erikoishinnat
•	koulutus, rekrytointi ja 

tapahtumakalenteri -20%

•	Arvonlisävero 23 % lisätään 
kaikkiin hintoihin

•	Liitehinnat erillisen tarjouk-
sen mukaan.

•	Kysy myös edullista ilmoi-
tuspakettia Sairaanhoitaja-
lehden kanssa!

•	Ilmoitusten peruuttaminen 
varauspäivään mennessä.

•	Reklamaatiot 8 päivää  
lehden ilmestymisestä.

Nro	 Erikoisjakelu	 Varauspäivä	 Valmis aineisto	I lmestymispäivä	

1		  20.1.	 27.1.	 14.2.
2	 teemanumero Verkostot	 7.3.	 14.3.	 2.4.
3	  	 9.5.	 17.5.	 5.6.	
4	 teemanumero Viestintä	 23.8.	 31.8.	 19.9.	
5	 	 27.9.	 5.10.	 24.10.	
6	 teemanumero Johtajan laatutyökalut	 19.11.	 27.11.	 13.12.	
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Tekniset tiedot
Lehden puhtaaksi leikattu 
koko on 210 x 270 mm.
Leikkuuvarat ilmoituksen 
kakille reunoille 3 mm yli 
puhtaaksi leikatun koon.
Oleellisia elementtejä ei tule 
sijoittaa 8 mm lähemmäksi 
puhtaaksi leikattua reunaa.

Painomenetelmä: arkkipaino
Paperi: sivut/My Brite Silk 
80 g, kannet/Galerie Art 
Silk 170 g + matta dispersio 
lakka

Painopaikka
Oy Scanweb Ab
PL 116,
45101 Kouvola
Käyntiosoite:  
Korjalankatu 27,  
45130 Kouvola
Vaihde: (05) 884 040  
Fax: (05) 8840 430

Sivunvalmistus
Aste Helsinki Oy
Panuntie 4
00610 Helsinki
Puhelin 020 720 9040
Faksi 020 720 9041
www.astehelsinki.fi

Aineiston toimitus
www.astehelsinki.fi/
ilmoitukset

Lisätiedot: Aste Helsinki 
040 482 0579

Aineistot digitaalisessa 
muodossa.

Myöhästyneen aineiston 
aiheuttamasta mahdollisesta 
virheellisyydestä vastaa 
ilmoittaja.

Takasivun ilmoituksessa 
sivun yläreunassa on 
oltava 25 mm:n korkuinen 
valkoinen tai vaalea alue, 
josta osoitetiedot erottuvat.	
	


